KIO 989/25

WYROK
Warszawa, dnia 7 kwietnia 2025 r.
Krajowa Izba Odwotawcza - w sktadzie:
Przewodniczaca: Monika Kawa-Ogorzatek
Protokolant: Aldona Karpinska

po rozpoznaniu na rozprawie odwotania wniesionego do Prezesa Krajowej Izby Odwotawczej w dniu 17 marca 2025 r.

przez Odwotujgcego - wykonawce Ever Medical Care Sp. z o.0.

z siedzibg w Warszawie

w postepowaniu prowadzonym przez Zamawiajgcego - Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Myslenicach
orzeka:

1. umarza postepowanie odwotawcze w zakresie zarzutdéw nr 1 oraz 2 petitum odwotania,

2. w pozostalym zakresie uwzglednia odwotanie i nakazuje Zamawiajgcemuwykre$lenie postanowien Dziatu XVI

Specyfikacji Warunkéw Zaméwienia ,Informacje o formalnosciach, jakie muszg zosta¢ dopetnione po wyborze oferty w

celu zawarcia umowy w sprawie zamowienia” zmodyfikowanych w dniu 31 marca 2025r., a rozpoczynajgcych sie od

stéw ,Zamawiajgcy wymaga (...)" i konczacych sie zdaniem: ,Brak dostarczenia n/w dokumentéw:

- oSwiadczenie o KRK

- Informacji z Krajowego Rejestru Karnego

danego pracownika we wskazanym terminie bedzie rownoznaczny z brakiem zgody Zamawiajgcego na udziat tego

pracownika w realizacji zamowienia do czasu dostarczenia wymaganych dokumentow’;

2. kosztami postepowania obcigza Zamawiajgcego i:

2.1. zalicza w poczet kosztow postepowania odwotawczego kwote 15 000 zt 00 gr (pietnascie tysiecy ztotych zero

groszy) uiszczong przez Odwotujgcego tytutem wpisu od odwotania oraz kwote 3600 zt 00 gr (trzy tysigce szescset

Zlotych zero groszy) stanowigcg koszty wynagrodzenia pelnomocnika Odwotujacego;

2.2. zasgdza od Zamawiajgcego na rzecz Odwotujgcego kwote 18 600 zt 00 gr (osiemnascie tysigce szescset ziotych

ZEero groszy).

Na orzeczenie - w terminie 14 dni od dnia jego doreczenia - przystuguje skarga za posrednictwem Prezesa Krajowej Izby

Odwolawczej do Sgdu Okregowego w Warszawie - Sgdu Zamowien Publicznych.

KIO 989/25
UZASADNIENIE

Zamawiajacy - SamodzielnyPubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Mys$lenicach prowadzi postepowania o
udzielenie zaméwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego pn. ,Ustuga kompleksowego, specjalistycznego
sprzatania i utrzymania czystosci w pomieszczeniach szpitalnych, administracyjnych i gospodarczych wszystkich
jednostek i komorek organizacyjnych SPZOZ w Myslenicach, oraz transportu wewnetrznego i czynno$ci pomocniczych
przy pacjencie na zlecenie personelu medycznego wraz z najem lokaldw uzytkowych o tgcznej powierzchni 57,20m 2
potozonych w budynkach SPZOZ w Myslenicach na cele zwigzane ze $wiadczong ustugg”.

Ogloszenie o zamoéwieniu zostato opublikowane dnia 6 listopada 2024 r. w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej - numer wydania Dz.U. S: 216/2024, numer publikacji ogloszenia: 674205-2024.

W dniu 17 marca 2025r. — wykonawca Ever Medical Care Sp. z 0.0.

z siedzibg w Warszawie (dalej: ,Odwotujgcy”) wnidst odwotanie do Prezesa Krajowej Izby Odwotawczej wobec zmiany
treSci dokumentacji postepowania opublikowanych przez Zamawiajgcego na stronie internetowej w dniach 6 i 14 marca
2025r.

Odwotujgcy zarzucit Zamawiajgcemu naruszenie:

1.art. 90 ust. 2, art. 137 ust. 6 w zw. art. 16 Pzp poprzez dokonanie zmiany kryteribw oceny ofert i wprowadzenie
nowego kryterium ,Jako$é- Koncepcja wykonania ustugi utrzymania czystosci (K4)”, a w konsekwencji wprowadzeniu
wymogu ztozenia szeregu przedmiotowych srodkéw dowodowych, ktérych Zamawiajgcy wymaga wraz z ofertg, a dla
ktérych nie przewidziat mozliwosci uzupetiania w trybie art. 107 ust. 2 Pzp, co stanowi zmiany istotne dla sporzgdzenia
oferty przez Wykonawcow i jednoczesnie niewystarczajgce przedtuzenie terminu sktadania ofert o minimalny okres na jej
ztozenie, lecz jedynie pozorne przedtuzenie tego terminu;

2.art. 240 ust. 112 Pzpw zw. z art. 241 ust. 1 Pzp w zw. z art. 242 ust. 1 Pzp w zw. art. 16 pkt 1-3 Pzp poprzez
okres$lenie w Rozdziale XV SWZ "Opis kryteriéw oceny ofert, wraz z podaniem wag tych kryteriéw i sposobu oceny ofert”
sposobu oceny ,Zasad kontroli jakosci i sposéb dokumentowania kontroli przewidzianych” w ramach kryterium ,Jako$¢-



Koncepcja wykonania ustugi utrzymania czystosci (K4) - 30% (waga 30 %)’ ktory to sposob oceny Zamawiajgcy opisat w
ten sposdb, ze status ,korzystne”, za ktdre wykonawcy przystugiwac bedzie 5,00 punktdw uzna: ,takie rozwigzania, ktére
dajg Zamawiajgcemu najlepszg spos$rdd zaproponowanych przez Wykonawcow mozliwo$sé monitorowania jakosci
wykonywanej ustugi oraz najlepiej opracowane zasady kontroli jakosci, schematy postepowania oraz dokumenty
potwierdzajgce szczegbtowo czynnosci wykonane przez pracownikow Wykonawcy”, a wiec de facto na podstawie
subiektywnych ocen poszczegolnych cztonkéw komisji przetargowej, ktéra to ocena ograniczy sie wylgcznie do
poréwnania rozwigzan przedstawionych przez wykonawcow, a nie na podstawie obiektywnych, okreslonych w SWZ
parametrow, co powoduje, ze kryterium to jest niejednoznaczne, niezrozumiate oraz pozostawia zamawiajgcemu
nieograniczong swobode wyboru najkorzystniejszej oferty i nie wiadomo w oparciu o jakie konkretne cechy Wykonawcy
moga otrzymac punktacje w ramach tego kryterium, co prowadzi do tego, ze nie jest mozliwe wiasciwe poréwnanie ofert,
a kryterium to jest nieweryfikowalne, bo Zamawiajgcy wedtug wtasnego uznania, a wiec w sposob subiektywny wybierze,
ktéry z wykonawcow zaoferowat bardziej odpowiadajgcy mu Zasady kontroli jakosci i sposdb dokumentowania kontroli,

3.art. 99 ust. 4 w zw. z art. 353(1) Kodeksu Cywilnego w zw. z art. 21 ust. 1-8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 ze
zm.; dalej: ,ustawa o ochronie matoletnich” lub ,ustawa”) poprzez ustanowienie nadmiernego i niezgodnego z przepisami
prawa wymagania, aby wykonawca zobowigzat pracownikéw realizujgcych ustugi u Zamawiajgcego, do uzyskania i
przekazania Zamawiajgcemu w terminie 10 dni od dnia zawarcia umowy dokumentéw wskazanych w art. 21 ust. 2-8
ustawy o ochronie matoletnich pod rygorem niedopuszczenia ich do realizacji zaméwienia, podczas gdy nie spetnity sie
przestanki okreslone w art. 21 ust. 1 uprawniajgce do wymagania dokumentéw, o ktérych mowa w art. 21 ust. 2-8 tzn.
personel skierowany do realizacji tego zaméwienia nie bedzie wykonywac¢ czynnosci zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Odwotujgcy w oparciu o tak sformutowane zarzuty wniost o uwzglednienie odwotania i:

1. nakazanie Zamawiajgcemu dokonania modyfikacji SWZ w zakresie:

1)przedtuzenie terminu sktadania ofert do dnia 14 kwietnia 2025 r., a w przypadku nie uwzglednienia odwotania
przez Zamawiajgcego przed uptywem terminu sktadania ofert - uniewaznienia postepowania jako obarczonego wadag
niemozliwg do usunigcia na tym etapie postepowania,

2)zmiana Dziatu XV SWZ pn. ,Opis kryteribw oceny ofert, wraz z podaniem wag tych kryteriéw i sposobu oceny
ofert” w zakresie ppkt 3.1.4 SWZ opisujgcym ,Kryterium 4 - jako$¢ -koncepcja wykonania ustugi -warto$¢ kryterium 3()%”
w ten sposob, Ze zamiast postanowien o tresci:

»3. Zasady kontroli jakoSci i sposéb dokumentowania kontroli:

*korzystne: tzn. takie rozwigzania, ktére dajg Zamawiajagcemu najlepszg sposrod zaproponowanych przez
Wykonawcéw mozliwo$é monitorowania jako$ci wykonywanej ustugi oraz najlepiej opracowane zasady kontroli jako$ci,
schematy postepowania oraz dokumenty potwierdzajgce szczegbtowo czynnoSci wykonane przez pracownikéw
Wykonawcy - 5 pkt

* dopuszczalne: tzn. takie rozwigzania, ktore nie daja Zamawiajgcemu mozliwosci stalego monitorowania jakosci
wykonywanej ustugi, oraz dokumenty potwierdzajgce w sposéb ogdiny czynnoéci wykonywane przez pracownikow
Wykonawcy - O pkt” Zamawiajgcy wskaze:

*korzystne: tzn. dostosowane do potrzeb i specyfiki Zamawiajgcego, tzn. takie procedury i instrukcje, ktore
wyczerpujg wszystkie wymagane w procedurach i instrukcjach zasady postepowania przy wykonywaniu okreslonych
czynno$ci, procedury i instrukcje dotyczace catego zakresu wykonywanych czynno$ci, gwarantujgce prawidtowos$é
wykonywania czynno$ci i bezpieczenstwo sanitarne zawierajgce rozwigzania innowacyjne podnoszgce efektywno$é
mycia i dezynfekcji i najlepsze zasady monitoringu $wiadczenia ustugi oraz monitoringu poziomu higieny w szpitalu,
najlepszy spos6b reagowania w zakresie usuwania skutkdw wystgpienia nagtych, nieoczekiwanych zdarzen i usterek
stwierdzonych przez Zamawiajgcego - 5 pkt.

*dopuszczalne: tzn. takie procedury i instrukcje, ktére nie sq w petni dostosowane do specyfiki Zamawiajgcego,
lub nie obejmujg wszystkich wykonywanych w trakcie realizacji ustugi czynnosci - O pkt. ”

3) Wykreslenie postanowien Dziatu XVI SWZ o tresci:

~Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca zobowigzat pracownikéw realizujgcych ustugi u Zamawiajgcego, do
uzyskania i przekazania Zamawiajgcemu w terminie 10 dni od dnia zawarcia umowy:

-oSwiadczenie o KRK (zatgcznik do niniejszych wyjasnien)

-Informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX oraz XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a iart.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz.U z 2023r. poz. 172 praz z 2022r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. (Zaswiadczenie z KRK wydane nie wcze$niej niz 3 miesigce przed



podpisaniem umowy - w przypadku zaswiadczenia w formie elektronicznej, dokument nalezy ziozyé na no$niku
elektronicznym )

1.0soba, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada
Zamawiajgcemu informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowe;j lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

2.0swiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych osoba zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa z jednoczesnym przedtozeniem informacji z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

3.Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa powyzej, nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego
panstwa

4.W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub
w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, sktada zamawiajgcemu o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w kiérym stwierdzono, iz dopuscita
sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

5.0%wiadczenia te skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
Sktadajgcy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia,. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
odpowiedzialnosci karnej za ziozenie falszywego o$wiadczenia Brak dostarczenia n/w dokumentéw os$wiadczenie o
KRK (zatgcznik do niniejszych wyjasnien) - Informacji z Krajowego Rejestru Karnego danego pracownika we wskazanym
terminie bedzie rownoznaczny z brakiem zgody Zamawiajgcego na udziat tego pracownika w realizacji zamowienia.”

Zadanie ewentualne w stosunku do zadania z pkt 3:

.Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca zobowigzat wylgcznie pracownikdow realizujgcych ustugi u
Zamawiajgcego na stanowisku sanitariusza szpitalnego na oddziatach, na ktérych przebywajg osoby matoletnie i ktore
beda miaty faktyczny kontakt z osobami matoletnimi przy realizacji na ich rzecz czynnosci pomocniczych przy pacjencie,
do uzyskania i przekazania Zamawiajgcemu w terminie 10 dni od dnia zawarcia umowy:

-o$wiadczenie o KRK (zatgcznik do niniejszych wyjasnien)

-Informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX oraz XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a iart.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz.U z 2023r. poz. 172 praz z 2022r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. (Zaswiadczenie z KRK wydane nie wczes$niej niz 3 miesigce przed
podpisaniem umowy - w przypadku zaswiadczenia w formie elektronicznej, dokument nalezy ziozyé na no$niku
elektronicznym )

1.0soba, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada
zamawiajgcemu informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

2.0swiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych osoba zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa z jednoczesnym przediozeniem informacji z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

3.Jezeli prawo panstwa, o ktbrym mowa powyzej, nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego
panstwa

4. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje jej sporzadzenia lub
w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, sktada Zamawiajgcemu o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okresSlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita
sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich



lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

5.08wiadczenia te sktadane sq pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci :"Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia,. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
odpowiedzialnosci karnej za zfozenie falszywego o$wiadczenia Brak dostarczenia n/w dokumentéw oswiadczenie o
KRK (zatacznik do niniejszych wyjasnien) - Informacji z Krajowego Rejestru Karnego danego pracownika we wskazanym
terminie bedzie rownoznaczny z brakiem zgody Zamawiajgcego na udziat tego pracownika w realizacji zamowienia.”.

Zamawiajacy w odpowiedzi na odwotanie z dnia 31 kwietnia 2025r. Zamawiajacy poinformowat, ze:

1. przedtuzyt termin sktadania ofert do dnia 16.04.2025 r.

2. dokonat zmiany tresci postanowien Dziatu XV SWZ w zakresie kryterium oceny ofert.

3. dokonat zmiany treSci postanowien Dziatu XVI SWZ

Odwolujacy na posiedzeniu z udziatem stron oSwiadczyt, ze dokonane przez Zamawiajgcego zmiany w zakresie
zarzutéw nr 1 oraz nr 2 czynig zado$¢ jego zadaniom i w tym zakresie wniést o umorzenie postepowania jako
bezprzedmiotowego. Odwolujgcy oswiadczyt o podtrzymaniu zarzutu nr 3.

Krajowa Izba Odwotawcza rozpoznajac ztozone odwotlania na rozprawie i uwzgledniajagc dokumentacje z
przedmiotowych postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego oraz stanowiska stron zaprezentowane
ustnie do protokotu rozprawy, a takze zlozone dowody zwazyta, co nastepuje:

Odwotlanie zastugiwato na uwzglednienie.

Izba ustalita, ze Odwotujacy posiada interes we wniesieniu odwotania wynikajgcy z art. 505 Pzp.

Izba stwierdzita, iz nie zostata wypetniona zadna z przestanek skutkujgcych odrzuceniem odwotan na podstawie
art. 528 Pzp i skierowata sprawe na rozprawe w zakresie zarzutu nr 3.

Izba dziatajgc na podstawie art. 568 pkt 2 Pzp postanowita umorzy¢ postepowanie odwolawcze w zakresie
zarzutéw nr 1 oraz 2 petitum odwolania.

Izba ustalita, ze Odwotujgcy w uzasadnieniu zarzutu nr 3 wskazat, ze:

»Zamawiajgcy w dniu 6 marca br. dokonat modyfikacji SWZ poprzez dodanie nastepujgcych postanowien do
Rozdziatu XVI SWZ:

~Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca w terminie 10 dni od dnia zawarcia umowy dostarczyt dla kazdej osoby,
ktéra bedzie wykonywaé czynnosci w zakresie przedmiotowej umowy:

-o$wiadczenie o KRK (zatgcznik do niniejszych wyjasnien),

-Informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreSlonych w rozdziale XIX oraz XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a iart.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz.U z 2023r. poz. 172 praz z 2022r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. (Zaswiadczenie z KRK wydane nie wczes$niej niz 3 miesigce przed
podpisaniem umowy - w przypadku zaswiadczenia w formie elektronicznej, dokument nalezy ziozyé na no$niku
elektronicznym ) 1. Osoba, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada
Zamawiajgcemu informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

2. Oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych osoba zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa z jednoczesnym przedtozeniem informacji z rejestréw karnych tych
panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

3. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru
karnego tego panstwa.

4. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje jej sporzadzenia
lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, sktada Zamawiajgcemu o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec nigj innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego

Z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okresSlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.



5.08wiadczenia te sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci : "Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia”.

Klauzula ta zastepuje pouczenie organu odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.”.

Za$ w dniu 14 marca br. w ramach wyjasnien tresci SWZ dokonat jej modyfikacji w/w postanowien i nadat im
nastepujgce brzmienie:

»<Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca zobowigzat pracownikow realizujgcych ustugi u Zamawiajgcego, do
uzyskania i przekazania Zamawiajagcemu w terminie 10 dni od dnia zawarcia umowy:

-oSwiadczenie o KRK (zatgcznik do niniejszych wyjasnien)

-Informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX oraz XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a iart207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz.U z 2023r. poz. 172 praz z 2022r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. (Zaswiadczenie z KRK wydane nie wcze$niej niz 3 miesigce przed
podpisaniem umowy - w przypadku zaswiadczenia w formie elekironicznej, dokument nalezy ziozyé na no$niku
elektronicznym ) 1.0soba, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada
Zamawiajgcemu informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowe;j lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

2.0swiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych osoba zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa z jednoczesnym przedtozeniem informacji z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celow; dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

3.Jezeli prawo panstwa, o ktbrym mowa powyzej, nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego
panstwa

4. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje jej sporzadzenia
lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, sktada Zamawiajgcemu o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z oSwiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuécita sie takich czyndéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

5.0%wiadczenia te skladane sq pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
Skiadajgcy osSwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej treSci: "Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zilozenie falszywego o$wiadczenia,. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia Brak dostarczenia n/w dokumentow:

- o$wiadczenie o KRK (zatgcznik do niniejszych wyjasnien) - Informaciji z Krajowego Rejestru Karnego danego
pracownika we wskazanym terminie bedzie rbwnoznaczny z brakiem zgody Zamawiajgcego na udziat tego pracownika w
realizacji zaméwienia.”.

Odwolujacy wskazuje, ze Zamawiajgcy w zaden sposoéb nie uzasadnit wprowadzonej modyfikacji. Nie wiadomo
wiec jakie intencje kierowaly Zamawiajgcym wprowadzajac nowe postanowienia SWZ, ktére naktadajg na wykonawce
szereg dodatkowych obowigzkéw, ktdérych wykonanie lezy poza sferg wykonawcy i na ktérych wykonanie wykonawca nie
ma rzeczywistego wpltywu.

Odwolujgcy dokonat samodzielnej analizy przepisow prawa pod katem dokonanej modyfikacji i doszedt do
whnioskow, ktore nie uzasadniajg wprowadzenia zacytowanych powyzej postanowien, a kitére znacznie utrudnig
wykonawcy przystgpienie do realizacji zamowienia, bowiem niewywigzanie sie z obowigzku zobowigzania pracownikow
do ztozenia szeregu dokumentéw i oswiadczen, o ktérych mowa w zacytowanych postanowieniach, powodowac bedzie
niemoznos$¢ skierowania tych oséb do realizacji zaméwienia, co implikuje szereg niedogodnosci po stronie wykonawcy
(braki kadrowe na kontrakcie, koniecznos¢ natychmiastowej rekrutacji pracownikow czy tez oddelegowania posiadanej
kadry z innych kontraktow), a takze naraza wykonawce na kary umowne, ktére wynika¢ bedg z przyczyn przez niego
niezawinionych.

W ocenie Odwolujgcego Zamawiajgcy wprowadzit zacytowane powyzej postanowienia z uwagi na btednag
interpretacje art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 ze zm.)



Zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich:

,Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnoSci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi na pracodawcy lub
innym organizatorze takiej dziatalnoSci oraz na osobie, z kiérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢
dopuszczona do takiej dziatalnosci, cigzg obowigzki okreslone w ust. 2-8.”

Powyzszy przepis dotyczy os6b skierowanych do realizacji zadan zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi ktérych adresatami sg osoby matoletnie, a wiec
ponizej 18 roku zycia.

W przypadku, gdy pracownik lub zleceniobiorca/wspotpracownik ma wykonywa¢ wskazane wyzej czynnosci
adresowane do oséb matoletnich, przed przystapieniem do nich, osoba ta oraz jej pracodawca lub organizator (jesli
osoba wykonywa¢ bedzie te czynnoSci w oparciu o inng forme prawng niz umowa o prace) zobligowana jest do
wykonania obowigzkow okreslonych w art. 21 ust. 2-8 tejze ustawy.

W pierwszej kolejnosci Odwotujgcy wskazuje na zasadnos$¢ analizy jakich czynnosci dotyczy dyspozycja z art. 21
ust. 1 ustawy i czy wchodzi w nig zakres czynno$ci wykonywanych przez personel wykonawcy.

Przedmiotem zamowienia jest ustuga kompleksowego, specjalistycznego sprzatania i utrzymania czystosci w
pomieszczeniach szpitalnych. administracyjnych i gospodarczych wszystkich jednostek i komoérek organizacyjnych
SPZOZ w Myslenicach, oraz transportu wewnetrznego i czynno$ci pomocniczych przy pacjencie na zlecenie personelu
medycznego wraz z najem lokalow uzytkowych o igcznej powierzchni 57,20m2 potozonych w budynkach SPZOZ w
Myslenicach na cele zwigzane ze Swiadczong ustuga.

1/Pacjenci przebywajacy na terenie szpitala

Odwotujgcy wskazuje, ze Zamawiajgcy to Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Myslenicach.

Szpital nie jest dedykowany ,matym pacjentom”, nie jest to szpital dzieciecy.

Wyrézni¢ w nim mozna nastepujace oddzialy:

1)Blok operacyjny;

2)Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii;

3)Oddziat Chirurgii Ogolnej z pododdziatem Intensywnej Opieki Pooperacyjne;j;

4)Oddziat Chirurgii Urazowo - Ortopedycznej;

5)Oddziat Choréb Pluc;

6)Oddziat Dzieciecy;

7)Oddziat Ginekologiczno - Potozniczy wraz z Blokiem Porodowym;

8)Oddziat Neonatologiczny;

9)Oddziat Neurologiczny;

)Oddziat Wewnetrzny wraz z Intensywna Opieka Kardiologiczna;
)Oddziat Zakazny;

12)Stacja Pomocy Doraznej;

13)Szpitalny Oddziat Ratunkowy;
14)Zakiad Opiekunczo - Leczniczy.
oraz poradnie:
1)poradnia alergologiczna;
2)poradnia kardiologiczna; 3) poradnia reumatologiczna;
4)poradnia neonatologiczna;
5)poradnia ginekologiczno-pofoznicza;
6)poradnia onkologiczna;

)
)
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7)poradnia neurologiczna;

8)poradnia urologiczna;

9)poradnia chirurgiczna ogoélna i onkologiczna; 10) poradnia chirurgiczna urazowo-ortopedyczna;
11)poradnia chirurgiczna dziecieca;
12)poradnia leczenia uzaleznien;
13)poradnia medycyny pracy;

14)poradnia przeciwgruzlicza i choréb ptuc;
15)poradnia rehabilitacyjna;

16)poradnia chordéb zakaznych;



17)poradnia pediatryczna;

18)poradnia laryngologiczna.

Z powyzszego wynika, ze ustugi medyczne w siedzibie Zamawiajgcego $wiadczone moga by¢ zaréwno na rzecz
0s6b matoletnich jak i dorostych. Wobec czego na terenie szpitala przebywa¢ mogg zaréwno matoletni jak i dorosli.

Jednakze sam fakt przebywania na terenie placowki os6b matoletnich nie stanowi podstawy do zgdania ww.
dokumentow, bowiem nie jest objety dyspozycjg art. 21 ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Z uwagi na fakt, ze na terenie szpitala potencjalnie przebywa¢ mogg matoletni, nalezy zweryfikowac czy personel
wykonawcy bedzie Swiadczy¢ ustugi, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1 ustawy, ktérych adresatami bedg matoletni.

2/Przedmiot ustugi Swiadczonej przez personel wykonawcy

Przedmiotem zamodwienia jest sprzatanie i utrzymanie czystosci w pomieszczeniach szpitalnych.
administracyjnych i gospodarczych wszystkich jednostek i komoérek organizacyjnych SPZOZ w Myslenicach, oraz
transport wewnetrzny i czynnoSci pomocnicze przy. pacjencie na zlecenie personelu medycznego wraz z najmem
lokaléw uzytkowych o tacznej powierzchni 57,20m2 potozonych w budynkach SPZOZ w Myslenicach na cele zwigzane
ze $wiadczong ustuga.

Zaréwno z SWZ jak i z zatgcznikdbw do niej wynika, ze przedmiotem zaméwienia objete jest Swiadczenie ustug
sprzatania pomieszczen szpitala, za$ odbiorcg tych ustug jest Zamawiajgcy jako podmiot, na rzecz ktorego ustuga jest
wykonywana.

Przedmiot ustug polegajgcy na sprzataniu i utrzymaniu czystosci nie jest skierowany do matoletnich, lecz do
szpitala.

Czynnosci sprzatania i utrzymania czysto$ci nie wchodzg w zakres czynno$ci z art. 21 ust. 1 ustawy.

W dalszej czesci, na przedmiot zamowienia sktada sie rowniez transport wewnetrzny i czynno$ci pomocnicze
przy pacjencie.

Z kolei transport wewnetrzny zostat opisany przez Zamawiajgcego w dokumentacji przetargowej

»Zapewnienia transportu wewnetrznego; materiatbw do badan oraz przynoszenia wynikow - goniec, - brudnej
bielizny, odpadéw medycznych zakaznych oraz odpadéw pozostatych, przez 7 dni w tygodniu przez osobny personel,

-serwisu zabezpieczajgcego maszynowe mycie, polerowanie, akrylowanie, transport towaru z magazynu
ogodlnego, transport czystej bielizny do poszczegdlnych oddziatbw, pomoc przy transporcie materiatow z Apteki
Szpitalnej, itp. przez 5 dni w tygodniu przez osobny personel. ”

Réwniez tak zdefiniowany transport nie jest skierowany na matoletniego odbiorce, ani nie stanowi zadnej z
czynno$ci z katalogu zawartego w art. 21 ust. 1 ustawy.

Natomiast czynnosci pomocnicze opisano nastepujgco:

»Zapewnienia wykonania czynnosci pomocniczych przy pacjencie na zlecenie personelu medycznego przez
sanitariuszy szpitalnych/opiekunéw medycznych do ktérych obowigzkéw nalezy;

-Pomoc w transporcie chorych, przewozeniu chorych na oddziaty szpitalne oraz do badan diagnostycznych.

-Wykonywanie toalety pacjenta, pomoc przy pielegnaciji chorego, zmianie pozyciji.

-Pomoc przy rozdawaniu positkéw i karmieniu chorych.

-Zmiana bielizny poscielowej i osobistej chorego.

Pomoc w zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych pacjenta: podawanie basenéw i kaczek, zmiana pampersa.

-Transport materiatu do/z centralnej sterylizacji,

-Przygotowywanie roztworéw dezynfekcyjnych wraz z dokumentowaniem powyzszej czynno$ci.

-Znakowanie bielizny i okresowy przeglad pod katem widoczno$ci oznakowania i stanu bielizny, a takze
przygotowanie do kasacji.

-Odbieranie wynikéw z pracowni diagnostycznych: np. USG., Rtg., TK., zanoszenie skierowan.

-Mycie i dezynfekcja sprzetu medycznego zgodnie ze specyfikg danego oddziatu.

Inne czynno$ci pomocnicze wykonywane na zlecenie i pod nadzorem personelu medycznego.

Powyzsze czynnosci majg wykonywaé osoby posiadajgce kwalifikacje sanitariusza szpitalnego/ opiekuna
medycznego zgodnie z Rozporzadzeniem. M.Z. z dn. 20 lipiec 201 Ir. (Dz.U.2011 nr 151 poz.896).”

Réwniez czynnosci pomocnicze nie sg skierowane do matoletniego adresata.

Ustawodawca w art. 21 ust. 1 ustawy zawart enumeratywny katalog czynnosci, ktérych dotyczy procedura
opisana w ust. 1-8. Ponadto ustawodawca wskazat, ze odbiorcami tych czynno$ci muszg by¢ matoletni. Jako odbiorcow
nalezy rozumie¢ osoby, na rzecz ktérych ustugi sg realizowane.

Nie chodzi tutaj wiec o potencjalng mozliwos¢ obecnosci matoletniego na terenie szpitala podczas realizaciji
ustugi.

Dopiero spetnienie tych dwoch przestanek tgcznie, czyli wystgpienie okreslonego charakteru realizowanych



czynnosci i fakt, ze ich odbiorcami sg matoletni, uprawnia do stosowania art. 21 ustawy.

Tym samym sytuacja, w ktdrej osoba realizuje ustugi sprzgtania polegajace na oprdznieniu kosza na Smieci, czy
chociazby myciu podiogi na terenie szpitala, w ktorym przebywajg maloletni, nie spemia przestanki z art. 21 ust. 1
ustawy.

Odwotujacy podkresla, ze w praktyce ustugi pomocnicze rozumiane jako ustugi pielegnacyjne realizowane sg
przez pracownikéw wykonawcy wytgcznie na rzecz osob dorostych, wobec czego Zamawiajgcy nie jest uprawniony do
wymagania, aby wykonawca stosowat procedury opisane w art. 21 ust. 1-9 ustawy wobec swojego personelu
skierowanego do realizacji zamoéwienia.

W tej sytuacji tez nie powinien zadziata¢ mechanizm ,na wszelki wypadek” /"z daleko posunietej ostroznosci”, bo
Zamawiajgcy nie wie jak interpretowac jednoznaczne przepisy art. 21 ust. 1 ustawy, cho¢ w ocenie Odwolujgcego to
Zamawiajgcy w ogole nie dokonat ich interpretacii, gdyz przepisy te nie sg skomplikowane i jasno opisujg warunki, ktore
muszg wystagpi¢, aby mowic o wystapieniu obowigzkow z art. 21 ust. 1-9 ustawy.

Odwolujacy wskazuije, ze procedury z art. 21 ust. 1-9 ustawy nie mozna stosowac ponadprogramowo z uwagi na
range dokumentdw, o ktérych mowa w tym artykule.

Dotyczy on bowiem m. in. informacji z Krajowego Rejestru Karnego, ktory jest dokumentem sktadanym w
wyjatkowych sytuacjach.

Takimi najpopularniejszymi przyktadami jest proces ubiegania sie o zamoéwienie publiczne i przestanki
wykluczenia z art. 108 ust. 1 pkt 1, 2 czy 4 Pzp.

Natomiast w takim przypadku wykonawcy skiadajg informacje z KRK dla osoby fizycznej lub podmiotu
ubiegajgcego sie o udzielenie zamoéwienia, albo urzedujgcego czionka jego organu zarzadzajgcego lub nadzorczego,
wspolnika spotki w spotce jawnej lub partnerskiej albo komplementariusza w spéice komandytowej lub komandytowo-
akcyjnej lub prokurenta.

Nie dotyczy to ani os6b wykazywanych w ramach spetniania warunku udziatu w postepowaniu czy tez na kryteria
oceny ofert, a juz tym bardziej catego personelu skierowanego do realizacji zaméwienia. Odwotujgcy zwraca uwage, ze
w tym przypadku Zamawiajgcy oczekuje zastosowania procedury do catego personelu, ktéry Swiadczy¢ bedzie
jakiekolwiek ustugi na obiekcie. Przy czym podkresli¢ nalezy, ze wykonawca nie jest uprawniony na podstawie przepisow
prawa do pozyskiwania tego typu zaswiadczen z KRK, a obarczenie tym obowigzkiem pracownikéw wykonawcy, jest
nieuzasadnione.

Innym przykladem sktadania zaswiadczenia z KRK jest np. proces ubiegania si¢ o wpis na liste radcow
prawnych. Obowigzek przedstawienia zaswiadczenia z KRK dotyczy réwniez nauczycieli, prokuratoréw, dyrektoréw
sgddw, komornika, doradcy podatkowego czy tez w przypadku ubiegania sie o zezwolenie na wykonywanie zawodu
przewoznika drogowego. W kazdym z tych przypadkéw obowigzek przedstawienia zaswiadczenia z KRK wynika wprost
z wlasciwych ustaw.

Za$wiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego jest wymagane tam, gdzie przepis prawa taki
wymaog tworzy. Jak wida¢ z poprzedniego akapitu, najczesciej obowigzkiem jego przedstawienia sg objeci kandydaci
aspirujgcy do wykonywania zawodoéw zaufania publicznego ze wzgledu na ich wysokie znaczenie spoteczne i
konieczno$¢ zagwarantowania, ze wykonywac je bedg osoby nieostabiajgce zaufania reszty spoleczenstwa do tych
zawodbw. Zgodnie z art. 24 ust. 3 ustawy o radcach prawnych osoba ubiegajgca sie o wpis na liste radcow prawnych
obowigzana jest dotaczy¢ informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong datg nie wcze$niejsza niz
miesigc przed ztozeniem wniosku. Analogiczny zapis znajduje sie w art. 68 ust. 3 ustawy - Prawo o adwokaturze
dotyczacy osoby ubiegajacej sie o wpis na liste adwokatéw. Podobnie w ustawie o doradztwie podatkowym osoba
zainteresowanym wpisem na liste doradcow podatkowych jest obowigzana zatgczyé do wniosku o wpis aktualne
zaswiadczenie o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego. Wymédg przedstawienia zaswiadczenia z KRK dotyczy
réwniez niektérych kandydatéw planujgcych wykonywaé zawody niebedace z kategorii zawodéw zaufania publicznego,
cho¢ i w tym przypadku wymog ten ma konkretne uzasadnienie. Jako przyktad mozna powota¢ ustawe - Karta
Nauczyciela, gdzie w art. 10 ust. 1 w zw. z ust. 8a nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany
przedstawi¢ dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego. Nauczyciel realizuje funkcje dydaktyczne,
wychowawcze i opiekunicze wzgledem najmtodszych cztfonkdw spoteczenstwa, co uzasadnia obowigzek przedstawienia
przez kandydata na to stanowisko zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

Inaczej wyglada sytuacja pracownikdw sprzatajgcych. Nie sg to zawody, ktére wymagajg od oséb je
wykonujgcych szczegdlnych wiasciwosci osobistych. Nie zmienia tego fakt, ze praca miataby by¢ wykonywana na
oddziale dzieciecym szpitala. Celem zatrudnienia tych oséb nie jest, w odroznieniu od nauczyciela, ksztatcenie oraz
wychowywanie dzieci i miodziezy, lecz utrzymywanie czystoSci na terenie szpitala. Trudno zatem wymagaé od
pracodawcy, zwitaszcza zatrudniajgcego setki pracownikdw sprzatajgcych, zagwarantowania przedstawienia przez
kazdego z nich zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.



Odwotujgcy zwraca réwniez uwage na kolejng istotng kwestie jakg jest proces uzyskania zaswiadczenia z KRK.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 10 oraz art. 7 ust. 12 ustawy o KRK:

Art. 6 ust. 1 Prawo do uzyskania informacji o osobach, ktérych dane osobowe zgromadzone zostaly w Rejestrze,
przystuguje:

10) pracodawcom, w zakresie niezbednym dla zatrudnienia pracownika, co do kidérego z przepiséw ustawy
wynika wymaog niekaralnosci, korzystania z pemni praw publicznych, a takze ustalenia uprawnienia do zajmowania
okreslonego stanowiska, wykonywania okre$lonego zawodu lub prowadzenia okre$lonej dziatalnosci gospodarczej; Art. 7
ust. 1i2

,Kazdemu przystuguje prawo do uzyskania informacji, czyjego dane osobowe zgromadzone sg w Rejestrze.
Osobie, kidrej dane osobowe znajdujg sie w zbiorach danych zgromadzonych w Rejestrze, na jej wniosek, udostepnia
sie informacje o tresci wszystkich zapisow dotyczgcych tej osoby.

2. Kazdemu podmiotowi zbiorowemu przystuguje prawo do uzyskania informacji, czyjego dane sg zgromadzone
w Rejestrze. Podmiotowi, ktdérego dane znajdujg sie w zbiorach danych zgromadzonych w Rejestrze, na jego wniosek,
udostepnia sie informacje o tresci wszystkich zapiséw dotyczgcych tego podmiotu. ”

Podsumowujgc, to czy pracodawca moze zgdac od pracownika informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego zalezy od tego czy istnieje podstawa prawna do zgdania takiej informacji. Kodeks pracy nie wskazuje w wykazie
dokumentéw i danych pozyskiwanych przez potencjalnego pracodawce w toku procesu rekrutacyjnego - wymogu
przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci. Zatem pracodawca wysuwa¢ wobec pracownika takie zagdanie
zobowigzany jest poda¢ konkretny przepis prawa, z ktérego wynika wymog niekaralnosci pracownika w zwigzku z
zatrudnieniem na danym stanowisku.

Pracodawca moze réwniez wystgpi¢ z zapytaniem o udzielenie informacji z Krajowego Rejestru Karnego o
pracowniku, ale tylko pod warunkiem wskazania w punkcie 11 formularza konkretnego przepisu prawa, z ktérego wynika
wymaog niekaralnosci pracownika.

W przedmiotowej sprawie pracodawca nie jest uprawniony do wymagania informacji z KRK oraz pozostatych
dokumentow na podstawie przepisébw obowigzujgcego prawa. Wykonawca samodzielnie nie moze uzyskac
zaswiadczen z KRK swoich pracownikéw, poniewaz brak jest ku temu podstawy prawne;.

To pracownicy musielibby samodzielnie uzyska¢ stosowne zaswiadczenia z KRK, ktére sg dokumentami
uzyskiwanymi odplatnie, a takze wymagajg pewnej znajomosci przepisébw prawa w celu ich zdobycia (wiedza jak
uzupetni¢ wniosek, konieczno$¢ udania sie do sgdu w celu jego uzyskania w godzinach pracy sgdu). To wszystko moze
powodowac, ze osoba nieobeznana w procedurze moze mie¢ trudno$ci w uzyskaniu stosownego zaswiadczenia z
KRK.

Podsumowujgc powyzsze, wykonawca nie jest w stanie samodzielnie uzyskaé wymaganego przez
Zamawiajgcego zaswiadczenia z KRK dla catego personelu.

Z kolei w Swietle tego, ze przepisy prawa nie obligujg personelu do przedstawienia zaswiadczenia z KRK
(Odwotujgcy w uzasadnieniu powyzej wskazat na wadliwo$é zastosowania w tym przypadku art. 21 ust. 1 ustawy w
przypadku czynnosci realizowanych w ramach tego zamoéwienia), wykonawca zostat pozbawiony narzedzi
wyegzekwowania zaswiadczenia od personelu.

Wykonawca nie bedzie miat narzedzi do skutecznego zobowigzania personelu do przedstawienia tych
dokumentéw. Moze réwniez budzi¢ watpliwo$é czy brak jego pozyskania przez pracownika bedzie uprawniat wykonawce
do rozwigzania umowy o prace - skoro dokument ten nie jest obiektywnie niezbedny do wykonywania zadan objetych
umowag o prace.

W tym miejscu warto tez wspomnie¢, ze do ustug sprzatania zatrudniany jest personel nie tylko posiadajgcy
polskie obywatelstwo, ale rowniez obywatele innych panstw, np. Ukraincy.

Zgodnie z art. 21 ust. 4-6 ustawy:

4)Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5)Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi oSwiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
oraz jednocze$nie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6)Jezeli prawo panstwa, o ktébrym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do celéow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego
panstwa.

Powyzsze implikuje koniecznos¢ weryfikacji czy w innych panstwach istniejg stosowne rejestry, o ktérych mowa



w ust. 4 i 5 zacytowanych powyzej. Za$ w przypadku, gdy takie rejestry sg prowadzone, powoduje to koniecznos¢ duzo
wczesniejszego zbadania tematu, aby dowiedzie¢ sie czy, a jesli sg prowadzone to jak i w jakim terminie mozna uzyskacé
stosowne informacje.

Powoduje to, ze procedure ustalenia kadry do realizacji zamowienia i rozeznania powyzszego tematu wykonawca
musi rozpoczg¢ duzo wczesniej niz w momencie zawarcia umowy, a dopiero po podpisaniu umowy ma tak naprawde
pewnos¢, ze bedzie realizowat zamoéwienie. Naraza go to na dodatkowe koszty z tym zwigzane, a takze na potencjalne
problemy ze skompletowaniem personelu z uwagi na obostrzenia ustanowione przez Zamawiajgcego bez zadnego
uzasadnienia prawnego.

Odwotujacy w tym miejscu jeszcze raz podkresla, ze w przypadku zaistnienia procedury z art. 21 ust. 1 ustawy,
ktéra w ocenie Odwolujgcego nie ma tutaj zastosowania, ustawa przewiduje szereg dokumentéow i oswiadczen, ktore
nalezy zgromadzi¢ - zaswiadczenie z KRK mimo. iz jest najistotniejsze, jest tylko jednym z nich.

Zgodnie z art. 21 ust. 2-8 ustawy:

2)Pracodawca lub inny organizator uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktérej mowa w ust. 1 sq
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do kiérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze.

3)Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4)Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5)Osoba, o kiérej mowa w ust. 1, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa,
oraz jednoczes$nie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6)Jezeli prawo panstwa, o ktdrym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informaciji do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego
panstwa.

7)W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja, o kiérej mowa w ust. 4-6, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1,
sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okre$lonym w rozdziale XIXi
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopu$cita sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawoddéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

8)Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 i 7, skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ziozenie
fatszywego oswiadczenia. Skladajgcy oSwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci:
"Jestem Swiadomy odpowiedzialnoSci karnej za ziozenie falszywego oSwiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.

Odnoszac sie za$ do modyfikacji z dnia 14 marca br.,, ktéra rzekomo zastgpita obowigzek ziozenia
Zamawiajgcemu przez wykonawce w terminie 10 dni od dnia zawarcia umowy, dla kazdej osoby, ktéra bedzie
wykonywac czynnosci w zakresie przedmiotowej umowy: - oSwiadczenia o KRK (zatgcznik do niniejszych wyjasnien)

- informacji z KRK itd.

zobowigzaniem przez wykonawce swoich pracownikow realizujgcych ustugi u Zamawiajgcego, do uzyskania i
przekazania Zamawiajgcemu w terminie 10 dni od dnia zawarcia umowy: - o$wiadczenia o KRK (zatgcznik do
niniejszych wyjasnien) - informacji z KRK itd. to Odwotujacy wskazuje, ze modyfikacja ta ma charakter pozorny,
poniewaz nie zmienia sytuacji wykonawcy, ktory ma wywrze¢ na pracownikach ztozenie zgdanych nadmiernie zgdanych
przez Zamawiajgcego.

Wszak wraz z modyfikacjg z dnia 14 marca br. Zamawiajgcy dodat, ze:



Brak dostarczenia n/w dokumentow - oswiadczenie o KRK (zatgcznik do niniejszych wyjasnien) - Informacji z
Krajowego Rejestru Karnego danego pracownika we wskazanym terminie bedzie réwnoznaczny z brakiem zgody
Zamawiajgcego na udziat tego pracownika w realizacji zamowienia.

Za$ brak wspomnianej zgody implikuje koniecznoS¢ ekspresowego zastgpienia tej osoby inng, ktéra ziozy
wymagane dokumenty.

To, czy Zamawiajgcy wpisze w SWZ, ze wykonawca ma zlozy¢ informacje z KRK i reszte dokumentow dla
swojego personelu, czy wpisze w SWZ, ze wykonawca ma zobowigza¢ do zfozenia tych informacji z KRK i reszty
dokumentow zamawiajgcemu nie ma znaczenia - w kazdym przypadku na wykonawce natozony jest obowigzek
wyegzekwowania od personelu dokumentéw, ktérych Zamawiajgcy zada z naruszeniem przepisOw prawa, ktore sg
nadmierne i niepotrzebne do realizacji ustugi sprzatania, a wykonawca nie ma zadnych narzedzi prawnych do
egzekwowania tych dokumentow.

Odwolujacy wskazuje, ze zapoznat sie z wyrokiem KIO o sygnaturze akt KIO 3876/24 przywotanym w pytaniu z
wyjasnien z dnia 14 marca 2025 roku.

Odwolujacy zauwaza, ze powyzszy wyrok nie ma zastosowania w niniejszej sprawie, a zarzut tego odwotania nie
jest analogiczny do zarzutéw z odwotania, ktérego dotyczy wyrok o sygnaturze akt KIO 3876/24. Izba nie badata w nim
zasadnosci zadania od pracownikéw Swiadczacych ustugi sprzatania dokumentéw z art. 21 ust. 2-8 ustawy w kontekscie
wystgpienia przestanek okreslonych w art. 21 ust. 1 ustawy. Réwniez stan faktyczny sprawy byt odmienny od ninigjsze;.

Natomiast z daleko posunietej ostroznosci procesowej, Odwolujacy wskazat na ewentualne zadanie do
niniejszego zarzutu.

W przypadku, gdyby Krajowa Izba Odwotawcza z jakichs wzgledow nie podzielta w catoSci stanowiska
Odwolujgcego, ze personel wykonawcy nie Swiadczy ustug z art. 21 ust. 1 ustawy na rzecz matoletnich, lecz potencjalnie
moga wystgpi¢ sytuacje, w ktorych mogg by¢ wykonywane czynnosSci pomocowe przez sanitariuszy na rzecz
matoletnich bez udziatu personelu medycznego, to w takim przypadku mozliwe bytoby jedynie zgdanie dokumentow
okreslonych w art. 21 ust. 28 ustawy wylgcznie od pracownikéw realizujgcych ustugi u Zamawiajgcego *na stanowisku
sanitariusza szpitalnego na oddziatach, na ktérych przebywajg osoby maloletnie i ktdére bedg mialy faktyczny kontakt z
osobami matoletnimi przy realizacji na ich rzecz czynno$ci pomocniczych przy pacjencie. Przy czym Odwolujgcy
podkres$la, ze zadanie to jest zgdaniem ewentualnym, stawianym wytgcznie z ostroznoSci procesowej i nie oznacza w
zadnym stopniu, iz Odwotujgcy dopuszcza dowolno$é w tym zakresie, gdyz Odwolujacy jest przekonany o stusznosci
argumentacji przedstawionej w niniejszym odwotaniu.”

Jak ustalita Izba Zamawiajgcy przy pisSmie z dnia 31 marca 2025r. poinformowat o dokonanej modyfikacji postanowienia
rozdziatu XVI SWZ w nastepujacy sposob:

»<Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca najpozniej w dniu podpisania umowy przedtozyt tylko w zakresie pracownikow
skierowanych do realizacji czynno$ci pomocniczych przy pacjencie na zlecenie personelu medycznego u
Zamawiajgcego:

- o$wiadczenie o KRK

- Informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX oraz XXV Kodekst
karnego, w art. 189a iart.207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz.U z 2023r. poz. 172 praz z 2022r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

(Zaswiadczenie z KRK wydane nie wczes$niej niz 3 miesigce przed podpisaniem umowy - w przypadku zaswiadczenia w
formie elektronicznej, dokument nalezy ztozy¢ na no$niku elektronicznym )

1.0soba, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada Zamawiajgcemu
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

2.08wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych osoba zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa z jednoczesnym przediozeniem informaciji z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

3.Jezeli prawo panstwa, o ktdrym mowa powyzej, nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa,

4. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w
danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, sktada Zamawiajgcemu o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okresSlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita
sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego



organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,

wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

5.08wiadczenia te skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosSci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Skladajgcy
osSwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci :"Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia,. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

Brak dostarczenia n/w dokumentow

- oSwiadczenie o KRK

- Informaciji z Krajowego Rejestru Karnego

danego pracownika we wskazanym terminie bedzie réwnoznaczny z brakiem zgody Zamawiajgcego na udziat tego
pracownika w realizacji zamowienia do czasu dostarczenia wymaganych dokumentéw.”

Izba zwazyta:
Zarzut okazat si¢ zasadny.

Zgodnie z art. 12 ustawy o ochronie maloletnich prawo do uzyskania informacji o osobie ujetej w Rejestrze, ktorej dane
zostaty zgromadzone w Rejestrze z dostepem ograniczonym, przystuguje pracodawcom - przed nawigzaniem z osobg
stosunku pracy zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $Swiadczeniem porad

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub

z opiekg nad nimi, w zakresie uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zgromadzone w tym Rejestrze (pkt 6); innym

organizatorom - przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,

leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi, w zakresie uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg

zgromadzone w tym Rejestrze (pkt 7 ww. przepisu).

Stosownie do art. 21 ust. 1 ww. ustawy przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do

innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub

z opiekg nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnoci oraz na osobie, z ktérg ma by¢ nawigzany

stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci, cigzg obowigzki okre$lone w ust. 2-8.

Ponadto wskaza¢ nalezy, ze ww. przepis wyréznia stosunek pracy jako przestanke do realizowania obowigzkéw

okreslonych w art. 21 ustawy. Definicje stosunku pracy wprowadza Kodeksu pracy, ktéry stanowi, ze przez nawigzanie

stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego

kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika

za wynagrodzeniem. Natomiast zgodnie z KP pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,

powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Pracodawcg natomiast zgodnie z art. 3 Kodeksu pracy
jest jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one

pracownikow.

Jak wyzej wskazano, prawo do uzyskania informacji o osobie wpisanej do Rejestru, przystuguje pracodawcom lub
innemu organizatorowi wskazanej dziatalno$ci oraz osobie, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢

dopuszczona do takiej dziatalnosci. Dotyczy to sytuacji, gdy przed nawigzaniem stosunku pracy dana osoba ma by¢
zatrudniona w obszarze zwigzanym z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem lub opiekg nad matoletnimi.

W takim przypadku podmioty te mogg uzyskac¢ informacje, czy dane tej osoby znajdujg sie w Rejestrze. Podobne prawo
majg inni organizatorzy odpowiedzialni za dopuszczenie osoby do dziatalnosci zwigzanej z tymi obszarami.

Przenoszgc powyzsze ustalenia na kanwe niniejszej sprawy przypomnie¢ nalezy, ze przedmiotem niniejszego

postepowania przetargowego jest sprzatanie i utrzymanie czystoSci w pomieszczeniach szpitalnych, administracyjnych i

gospodarczych wszystkich jednostek i komérek organizacyjnych SPZOZ w Myslenicach, oraz transport wewnetrzny i
czynno$ci pomocnicze przy pacjencie na zlecenie personelu medycznego wraz z najmem lokalow uzytkowych o tgcznej

powierzchni 57,20m2 potozonych w budynkach SPZOZ w Myslenicach na cele zwigzane ze Swiadczong ustugs.
Zarbwno z SWZ jak i z zalgcznikbw do niej wynika, ze przedmiotem zamowienia objete jest Swiadczenie ustug
sprzatania pomieszczen szpitala, zas odbiorcg tych ustug jest Zamawiajgcy jako podmiot, na rzecz ktdérego ustuga jest
wykonywana. Z powyzszego wynika wiec, ze Odwotujgcy nie moze zosta¢ uznany za podmiot Swiadczacy ustugi
zwigzane z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem lub opiekg nad matoletnimi. Przedmiot ustug polegajgcy
na sprzataniu i utrzymaniu czystoSci nie jest skierowany do matoletnich, lecz do szpitala. Czynnosci sprzatania i
utrzymania czystosci nie wchodzg w zakres czynnosci z art. 21 ust. 1 ustawy. Skoro wiec Odwotujgcy nie moze zostac



w Swietle art. 12 pkt 6 i 7 ustawy uznany za pracodawce lub organizatora dziatalnoSci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem lub opiekg nad matoletnimi to nie mozna na niego natozy¢ obowigzku zgdania od
pracownikéw informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego. Zauwazy¢ bowiem nalezy, ze mozliwo$¢ taka
zalezy od tego czy istnieje podstawa prawna do zgdania takiej informaciji. Kodeks pracy nie wskazuje w wykazie
dokumentéw i danych pozyskiwanych przez potencjalnego pracodawce w toku procesu rekrutacyjnego - wymogu
przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci. Ponadto wskazac nalezy, ze pracodawca kierujgc wobec pracownika
takie zgdanie zobowigzany jest poda¢ konkretny przepis prawa, z ktérego wynika wymadg niekaralnosci pracownika w
zwigzku z zatrudnieniem na danym stanowisku. Pracodawca moze réwniez wystgpi¢ z zapytaniem o udzielenie
informacji z Krajowego Rejestru Karnego o pracowniku, ale tylko pod warunkiem wskazania w punkcie 11 formularza
konkretnego przepisu prawa, z ktérego wynika wymaog niekaralnosci pracownika. W przedmiotowej sprawie pracodawca
nie jest uprawniony do wymagania informacji z KRK oraz pozostatych dokumentéw na podstawie przepisow
obowigzujgcego prawa. Odwotujgcy, jako podmiot nie realizujgcy jednego ze wskazanych w art. 21 ust. 1 ustawy o
ochronie matoletnich rodzaju dziatalnosci, samodzielnie nie moze uzyska¢ zaswiadczen z KRK swoich pracownikéow,
poniewaz brak jest ku temu podstawy prawne;.
Izba stwierdzita wiec, ze Odwotujgcy prowadzac dziatalno$¢ zwigzang ze sprzataniem nie jest uprawniony do weryfikaciji
pracownikbw w oparciu o przepis art. 21 ustawy, co wprost znajduje potwierdzenie w art. 12 ustawy ktéra okresla krag
podmiotoéw majgcych dostep do Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

W konsekwencji Izba uznata, ze zarzut nr 3 okazat sie zasadny w zwigzku z czym Izba uwzglednita odwotanie i
nakazata Zamawiajgcemu usuniecie postanowien rozdziatu XVl SWZ

Izba podkre$la réwniez, ze nakazanie wykreslenia spornego postanowienia SWZ nie wylgcza mozliwosci
Zamawiajgcego do takiego uksztaltowania postanowien SWZ, aby mozliwa byta weryfikacja personelu majgcego kontakt
z osobami matoletnimi. Powyzsze jednak musi zosta¢ dokonane z uwzglednieniem brzmienia przepiséw ustawy o
ochronie matoletnich. Zauwazyé bowiem nalezy, ze to Zamawiajgcy jest podmiotem, o ktérym mowa w art. 21 ustawy i to
na nim spoczywajg obowigzki zwigzane z weryfikacjg oséb skierowanych do kontaktu z osobami matoletnimi. W zwigzku
z powyzszym to Zamawiajgcy winien ustanowi¢ postanowienia SWZ w taki sposob, aby zasady weryfikacji oséb, ktore
bedg realizowaly ustuge sprzatania byty po jego stronie, nie zas wykonawcy nie zajmujgcego sie obszarami dziatalnosci
wynikajgcymi z ustawy o ochronie matoletnich.

Majgc powyzsze na uwadze, orzeczono jak w sentenciji.

O kosztach postepowania odwotawczego orzeczono stosownie do wyniku sprawy
na podstawie art. 575 Pzp oraz w oparciu o przepisy rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z 30 grudnia 2020 r. w
sprawie szczegbtowych rodzajow kosztow postepowania odwotawczego, ich rozliczania oraz wysoko$ci i sposobu
pobierania wpisu od odwotania
(Dz. U.z 2020 r. poz. 2437).
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